
ДЕПАРТАМЕНТ ФИНАНСОВ
Порядок поступления на государственную гражданскую службу
На гражданскую службу в департамент финансов Костромской области вправепоступать граждане Российской Федерации, достигшие возраста 18 лет, владеющиегосударственным языком Российской Федерации и соответствующиеквалификационным требованиям, установленным законодательством РоссийскойФедерации о государственной гражданской службе.Поступление гражданина на гражданскую службу для замещения должностигражданской службы или замещение гражданским служащим другой должностигражданской службы осуществляется по результатам конкурса, если иное неустановлено федеральным законом.Конкурс заключается в оценке профессионального уровня претендентов назамещение должности гражданской службы, проверке их соответствия инымустановленным квалификационным требованиям для замещения должностигражданской службы и определении по результатам таких оценки и проверкигражданина или гражданского служащего из числа претендентов для назначения надолжность гражданской службы.Порядок и условия проведения конкурса определяются Положением оконкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службыРоссийской Федерации, утвержденным Указом Президента Российской Федерации от01.02.2005 года № 112 «О конкурсе на замещение вакантной должностигосударственной гражданской службы Российской Федерации».Конкурс проводится в соответствии с постановлением губернатораКостромской области от 10.08.2018 года № 185 «Об утверждении Методикипроведения конкурсов на замещение вакантных должностей государственнойгражданской службы Костромской области в исполнительных органах Костромскойобласти и включение в кадровый резерв исполнительных органов Костромскойобласти».

Конкурс не проводится:1) при назначении на замещаемые на определенный срок полномочий должностигражданской службы категорий «руководители» и «помощники (советники)»;2) при заключении срочного служебного контракта;3) при назначении гражданского служащего в порядке перевода на инуюдолжность гражданской службы в случаях, предусмотренных пунктами 3 - 14 части 5и пунктами 3 - 5 части 6 статьи 28 Федерального закона «О государственнойгражданской службе Российской Федерации»;4) при назначении на должность гражданской службы гражданского служащегоили гражданина, включенных в кадровый резерв на гражданской службе.
Конкурс может не проводиться при назначении на отдельные должностигражданской службы, исполнение должностных обязанностей по которым связано сиспользованием сведений, составляющих государственную тайну, по перечнюдолжностей, утверждаемому нормативным актом государственного органа.
Конкурс может не проводиться по решению представителя нанимателя приназначении на должности гражданской службы, относящиеся к младшей группедолжностей гражданской службы, а также в иных случаях, предусмотренныхфедеральными законами (статья 22 Федерального закона от 27.07.2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»).
Претенденту на замещение должности гражданской службы следуетпредварительно ознакомиться с ограничениями и запретами, связанными сгражданской службой, а также требованиями к служебному поведению гражданскогослужащего, установленными статьями 16, 17, 18 Федерального закона от 27.07.2004года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».
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Претендент на замещение должности гражданской службы вправе обжаловатьрешение конкурсной комиссии в соответствии с законодательством РоссийскойФедерации.
Перечень документов, регулирующих поступление граждан нагосударственную гражданскую службу

Федеральный закон от 27.07.2004 года № 79-ФЗ «О государственнойгражданской службе Российской Федерации»;Указ Президента Российской Федерации от 01.02.2005 года № 112 «О конкурсена замещение вакантной должности государственной гражданской службыРоссийской Федерации»;Закон Костромской области от 03.05.2005 года № 272-ЗКО «О государственнойгражданской службе Костромской области»;постановлениео губернатора Костромской области от 10.08.2018 года № 185«Об утверждении Методики проведения конкурсов на замещение вакантныхдолжностей государственной гражданской службы Костромской области висполнительных органах Костромской области и включение в кадровый резервисполнительных органов Костромской области»в исполнительных органах Костромской


